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R a p po rt 43 respondenter

Rapport for 43 respondenter pa Fondens Det Private Botilbud - Trivselsmaling.

Respondenter
Rapporten praesenterer aggregerede resultater, der samler data fra 43 43
respondenter, der er indsamlet 2024-12-11 || 2024-12-21.
Dato

Hver sgjle repraesenterer en kompetence med en mulig score pa 0% til 100%. Jo hgjere score, desto
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Samlet score

Den samlede score repraesenterer en opsummerende af score pa tveers af
alle kompetencer og spgrgsmal.

100%

75%

50%

@ ge & oo

S S
"‘w@“\ e:@*

@ o
o
®

¢
@ oo S ol
e S ge
o5F E

Fordeling pa den samlede score



Top 3

Nedenfor er anfert de 3 kompetencer med den hgjeste score. Udnyt de kompetencer, som du allerede er god til,

og brug dem som springbraet til at udforske og leere nye kompetencer.
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Ledelse

Faktoren ledelse viser forskellige aspekter
af oplevelsen af din naermeste leder.
Oplever du, at lederen er en dygtig leder,
om der er tillid og en god relation og
hvad er lederens sociale og faglige
kompetencer.

Flere detaljer

Mening

Mening handler om oplevelen af at
bruge arbejdslivet pa noget
meningsfuldt. Om opgaverne giver
mening i sig selv, om du bidrager til
noget starre eller opgaver, at du faler dig
godt tilpas i din rolle.
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Medbestemmelse

Medbestemmelse handler om at opleve
sig inddraget og at have indflydelse pa
eget arbejde. Oplever du, at der er frihed
og mulighed for selv at pavirke og
strukturere dit arbejde.

Flere detaljer




Anbefaling

Nedenfor er anfert de 3 kompetencer med den laveste score. De anses for at vaere saerligt vigtige at arbejde
med, hvis du gnsker at forbedre dine faerdigheder. Det bedste valg er en relevant og aktuel kompetence, hvor
der er plads til forbedring.

Balance

Balance handler om ligevaegt. Det geelder
bade indenfor arbejdet, hvor der skal
vaere balance mellem opgaver og tid og
det geelder balancen mellem arbejdsliv
og privatliv.

Flere detaljer
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Kolleger

Kollegafaktoren handler om, hvordan det
gar med kollegaskabet. om du oplever
tillid til dine kolleger og har et godt
samspil bade fagligt og socialt.

Flere detaljer

Fonden som
arbejdsplads

Fonden som arbejdsplads handler helt
konkret om, de oplevelser du har/har
haft i Fonden og hvordan du mener
Fonden arbejder med konkrete tiltag.

Flere detaljer




Oversigt over kompetencer

Listen giver en oversigt over alle kompetencer, den gennemsnitlige score og fordelingen af
respondenter grupperet efter deres score.

Digitale
Kompetenceomrader

& Arbejdslyst

Her ses den samlede arbejdslyst udmalt pa
baggrund af alle de besvarede spgrgsmal.

Flere detaljer

Primaere kompetencer

& Medbestemmelse

Medbestemmelse handler om at opleve sig
inddraget og at have indflydelse pa eget
arbejde. Oplever du, at der er frihed og
mulighed for selv at pavirke og strukturere
dit arbejde.

Flere detaljer

‘&% Mening

Mening handler om oplevelen af at bruge
arbejdslivet pa noget meningsfuldt. Om
opgaverne giver mening i sig selv, om du
bidrager til noget starre eller opgaver, at du
feler dig god...

Flere detaljer

& Mestring

Mestring handler om falelsen af at kunne
beherske de situationer, du stilles overfor.
Om at fale sig tilstraekkelig og kompetent i
mgdet med dine daglige arbejdsopgaver og
at du udv...

Flere detaljer

¥ Resultater

resultater handler om at opleve, at du ger
fremskridt og skaber konkrete resultater af
dit arbejde. Om der er klare mal for ens
arbejde og om det er tydeligt, hvornar du
har opnaet...

Flere detaljer

£22 Ledelse

Faktoren ledelse viser forskellige aspekter af
oplevelsen af din naermeste leder. Oplever

du, at lederen er en dygtig leder, om der er
tillid og en god relation og hvad er lederens

Flere detaljer
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&} Kolleger

Kollegafaktoren handler om, hvordan det gar
med kollegaskabet. om du oplever tillid til
dine kolleger og har et godt samspil bade
fagligt og socialt.

Flere detaljer

@ Balance

Balance handler om ligevaegt. Det geelder
bade indenfor arbejdet, hvor der skal vaere
balance mellem opgaver og tid og det
geelder balancen mellem arbejdsliv og
privatliv.

Flere detaljer

@ Fonden som arbejdsplads

Fonden som arbejdsplads handler helt
konkret om, de oplevelser du har/har haft i
Fonden og hvordan du mener Fonden
arbejder med konkrete tiltag.

Flere detaljer




Diagrammet nedenfor viser scoren pa alle spgrgsmal.

Sp@rgsmalsscore v

© Medbestemmelse @ Mening @ Mestring @ Resultater @ Ledelse @ Kolleger @ Balance @ Fonden som arbejdsplads









Kommentarer

Dine kommentarer til arbejdslyst

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.
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80%

60%
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20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Fonden er det helt rigtige arbejdssted for
mig, fordi at der er plads til forskellighed,
der bliver gjort meget ud af uddanne og
dygtiggere medarbejderne, man har
borgerne i fokus, og ledelsen er altid
tilgeengelig og imgdekommende. Bare et
rigtig rart sted at veere.

For det meste er glaeden stor nar jeg skal
pa job.

Et godt sted at arbejde

Jeg er glad for mit job

Rig mulighed for selv, at administrere
arbejdstid

skriv
her

Generelt har jeg mange glaeder ved mit
arbejde, men mange ting fylder pa jobbet
som fjerner noget arbejdsgleede. Jeg er
glad for mit arbejde, min rolle pa
arbejdspladsen, men der er sa meget der
fierner glaede og lyst.

Ikke nogen

god

Ingen

XX

er rigtig glad for at ga pa arbejde med
gode kollegaer

Motiveret til at arbejde med borger og
borgers trivsel

Stor glaede ved at arbejde for Fonden

Arbejdslysten ville vaere 100% hvis alle
loftede i flok

Gode kollegaer, fantastiske
arbejdsopgaver. Skenne beboere. Gode
medetider.

Man er som real glad nar man skal pa job.

Den er helt fin

Der er fortsat en del snak i krogene. Synes
dog det er blevet markant bedre.

ingen

Min arbejdslyst er stor



ingen

Frihed under ansvar er en vigtig del i
arbejdet.

ut er sa heldig at have en masse gode
medarbejder og gode leder, til sparring -
der er stor mulighed for udvikling og
intiativ tagning.

flere kurser, mere info fra ledelsen

Der er for meget sladder

Ingen kommentarer

Dejlig borger, gode kolleger.

Intet

Meget god.

Det er et dejligt sted at vaere. Men
arbejdsopgaverne bliver nogle dage for
meget i forhold til hvor meget personale
vi er til bade kekkenarbejde og samtid til
at tage os at de unge.

Jeg har jo lyst til mit arbejde, ellers var jeg
her ikke.

Der bliver til tider ikke taget ordentligt
hand om dumme situationer eller
haendelser.

Elsker arbejdet med borgerne

Jeg kommer pa arbejde hver gang og
passer det. Jeg har trykket "nogen grad",
da det bunder ud i personlige garemal.
Jeg er under uddannelse og renoverer pa
hus, som tager meget af min fritid og
hiver i min lyst ogsa.

Der er harde perioder er dog generelt
glad for at tag pa arbejde

Har stor gleede ved at ga pa arbejde. Far
lov at arb selvsteendigt.

Jeg er meget glad for der lange
arbejdsdag.

Min arbejdslyst kommer af gode kollegaer
og arbejdets indhold.

Er glad og motiveret for og til mit arbejde.



Kommentarer

Dine kommentarer til medbestemmelse

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Der er i hgj grad plads til

medbestemmelse, og frihed under ansvar.

Det betyder meget for mig.

Vi har en god leder, der giver lov til
medbestemmelse.

Der bliver arbejdet som et tema og tager

beslutninger sammen med temaet

Vi i teamet kan veere feelles om en

beslutning, hvor flere gange ledelsen, har
overrulet. Selv om det er os der stér i det,

og kender borgeren bedste. Det er vores
arbejdsplads ude i en enhed, men det er
ledelses bestemt hvordan der skal veere i
vores lokaler som vi er i 24 timer ad
gangen.

skriv
her

god kommunikation pa tveers af alle
afdelinger

Jeg er meget tilfreds med mit niveau af
selvbestemmelse og at veere en del af et
team som samarbejder godt.

Ikke nogen

god

Ingen

XX

syntes vi har meget medbestemmelse pa
svallerupgard

Delvis medbestemmelse

Jeg foler, at jeg har en del
medbestemmelse over mit arbejde

Vores lille team er i markant fremgang

Har det fint med den medbestemmelse
som jeg har.

Man far lov til at ydre sine meninger.

jeg har fin medbestemmelse

Jeg synes at jeg har stor indflydelse pa
hverdagen her i huset. Vi handler meget
ud fra at alle tager initiativer.

ingen

Har ikke oplevet udfordringer i teamet



ingen

Vigtig del i arbejdsgleeden

ut har stor mulighed for at planleegge
egen arbejdsdag - og selv bestemme alt
inden for fondens veerdi szet.

ingen

Det er ikke alt man bliver involveret i, og
kan derfor ikke vaere med til
medbestemmelse.

Ingen kommentarer

Der bliver altid lyttet til mine argumenter
for og imod, nar der er taget en
beslutning.

Intet

Meget god

bliver ikke altid informeret om
beslutninger

Foler at jeg er ligeveerdig del af teamet

Sveert at have medbestemmelse, blandt sa
mange kvinder pa arbejde

Ledelsen er aktivt lyttende og stetter en i
at have medbestemmelse.

Anerkendelse

Kan altid tale med naermeste leder

| teamet hgre vi pa hinanden. s& alle er
med i mange af beslutningerne.

Jeg oplever stor medbestemmelse, inden
for de rammer der er sat pa forhand.

oplever "frihed under ansvar". Altsa at der
i sa stor en grad det er muligt, er
inddragelse og medbestemmelse i mit
arbejde.



Kommentarer

Dine kommentarer til mening

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Mit arbejde giver bare mening i alt hvad
jeg foretager mig.

Der er plads til vores forskellige meninger.

Det bliver gjort det bedste for alle dem
som er ind under Fonden bade borgerne
0g ansatte

Ingen kommentar

God kommunikation hele vejen rundt

skriv
her

Borgerne i fonden er skenne. De giver
mening og er den stgrste del af min
arbejdsglaede.

Ikke nogen

ingen

Ingen

XX

Jobbet giver mening

Generelt er mit arbejde meningsfuld

Cx

Mit arbejde giver rigtig god mening for
mig og for andre. Det giver arbejdsglaede.

Ens meninger bliver hgrt.

jeg faler jeg gar en forskel

Jeg teenker tit at mit job er rart og givende
da det at gare en forskel for andre veegter
meget hgjt for mig.

ingen

Mit arbejde giver mening for mange

ingen



Mening i arbejdsgleeden skal veere til
stede, hvilket ogsa er tilfeeldet.

ut eri en leder rolle - og jeg ved at mit
arbejde giver mening for vores borger, jeg
héber ogsa at mit arbejde giver mening
for mine medarbejder.

job giver sa meget mening for borger og
for UT

Sig hvad du mener, og du bliver hgrt

Ingen kommentarer

For det meste lyttes der til hvad
personalet mener, dog med lidt smuttere
engang i mellem.

Intet

Meget god

ingen

Det er en speciel opgave, og ud fra de
betingelser der er.giver arbejdet mening

Nej ikke altid

Grundet til, at jeg har sat "i mindre grad"
er, at jeg gnsker fremtidigt at arbejde med
det som jeg uddanner mig som. Jeg vil til
stadighed vaere en del af teamet - dog en
mindre grad som udelukkende
teamkoordinater og vikar, hvor jeg kan
udfgre dremmen om psykoterapeut og
evt. supervisor, ved siden af.

medbestemmelse

Der tages nogle beslutninger pa gverste
niveau der ikke altid falder overens med
afdeling

Det er godt at man bliver lytte til.

Jeg oplever at min mening bliver hart og
taget serigs.

Har oplevelsen af et meningsfyldt arbejde.



Kommentarer

Dine kommentarer til mestring

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Jeg bliver aldrig feerdig med at leere nye
ting, og specielt at i at udvikle mig. Der er
ikke nogle facit liste, sa derfor er der altid
plads til at forbedre mine kompetencer og
mestre dem.

Der er store muligheder for udvikling.

Jeg oplever og leerer meget af mine
kolleger ogsa i faglig omrade

Ingen kommentar

ens kompetencer bliver udfordret, pa den
fede made.

skriv
her

Jeg synes, jeg udvikler mine kompetencer
- blandt andet ved kurser osv., men jeg er
i en rolle, der er meget fastlast og der er
ikke meget plads til kompetenceudvikling
i form af benyttelsen heraf.

Ikke nogen

ingen

Ingen

XX

nb

Mestring og mening oplever jeg

Mine arbejdsopgaver passer fint til mine
kompetencer

Har fglelse af at jeg hele tiden rykker
fagligt

Arbejdsopgaverne passer til min
personlighed og kompetencer.

Der er plads og tid til udvikling.

jeg synes jeg har kompetencer eller er
ifeerd med at udvikle dem

Synes virkelig at der geres meget for
udvikling og dygtiggerelse inden for vores
omrader.

ingen



Har nye opgaver som skal mestres sa
mestring gves hele tiden

Ingen

De besvarede spgrgsmal er
fyldestggrende

jeg oplever en stor personlig udvikling
bade som leder og menneske, jeg oplever
at have en god sparring med naermeste
leder i forhold til nye arbejdsopgaver hvor
jeg maske kan veere i tvivl om egen
kunnen.

mangler faglig viden for nuveerende, men
far meget ud af de teamsmader vi
afholder

Jeg har et godt overblik

Ingen kommentarer

Foler mig klaedt pa til mine
arbejdsopgaver.

Intet

Meget god

ingen

Igen...det er speciel opgave, med szerlige
behov for seerlige kompetencer

Fint

Der bliver altid lavet om pa ens
arbejdsskema, det er ikke okay...

Fleksible kollegaer er en stor del af teamet
og har veeret ngdvendighed ift. tidligere
vedvarende udskiftning.

foler mig godt kleedt pa

Mange uudanede og det kan derfor vaere
sveert at sparre med andre

det ok

Opstar der situationer, der kan veere
udfordrende, er min teamleder altid klar
med gode rad og sparring.

Jeg feler mig fuldt klaedt pa i min
dagligdag som paedagog. Vil gerne have
mere ny viden/lzering i forhold til min
rolle/funktion som teamleder.



Kommentarer

Dine kommentarer til resultater

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Jeg seetter en stor are i at opfylde de
arbejdsopgaver der forventes af mig,
resultatet oplever jeg nar jeg kan se at jeg
har lykkes med opgaven.

Det er dejligt nar der kommer nogle gode
resultater ud af ens arbejde.

Kan se at det er positive fremme gang hos
borgerne

Ingen kommentar

ens resultater er umiddelbart mélbare

skriv
her

Mit arbejde giver mig klart indblik i hvad,
og hvilken betydning min opgave har.

Ikke noget

ingen

Ingen

XX

det er rart og se hvordan borger rykker sig

Sveert med konkrete resultater med
infantil autist men oplever dog dage hvor
der er tydelige resultater

At have udrettet og skabt resultater i
forbindelse med mine arbejdsopgaver

Jeg rykker hvert ar fagligt, dette skyldes
de fantastiske kurser vi har

Det er en rar fornemmelse nar der sker
fremskridt. Sma fremskridt, men den
rigtige vej.

‘det er fint

Jeg synes min arbejdsdag giver mening og
nyder at se resultaterne.

ingen

Vi opnar indtil nu gode resultater

ingen



De besvarede spgrgsmal er
fyldestggrende

jeg gér hjem hver dag med en god folelse
af at have praesteret noget meningsfuldt
for borger, medarbejder, mig selv og
Fonden.

ingen

Jeg er handlekraftig, og far gjort
opgaverne

Ingen kommentarer

Min borger er i trivsel og udvikling nar jeg
er pa arbejde.

Intet

God

ingen

Qua arbejdets opgave, er resultater en
langvarig proces

| arbejdet er der ggre mal, som skal gere.

Det kan varierer fra gang til gang. Nar
man har opnaet den liste, sé feler jeg en
stor tilfredsstillelse.

Med sma skridt oplever jeg store
fremskridt

Kunne ofte gnske hurtigere resultater

Det er meget forskelligt fra dag til dag
hvilke resultater kan kan op laves, det er
alt efter hvilke beboer man arbejder med.

Det kan vaere udfordrende at felge klare
og definerede mél for dagen, da der altid
kommer noget ind fra sidelinjen og
optager ekstra tid - ingen dage er ens,
heldigvis.

Syntes at der er blevet udrettet resultater i
form af det daglige paedagogiske arbejde.
Syntes ogsa at der med tiden kommer
erfaringen i forhold til rollen/funktionen
som teamleder.



Kommentarer

Dine kommentarer til ledelse

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Jeg har intet at udseette pa min leder, jeg
ved at jeg altid kan henvende mig hvis jeg
har brug for det. Det er rart og trygt.

Man kan ikke gnske sig en bedre leder.
Man bliver set, hgrt og anderkendt.

Dygtig og erfarne leder med gode
kompetencer

Ingen kommentar

Vedkommende er lyttende og naerveer,
under samtaler.

skriv
her

Min naermeste leder er sken. Jeg synes
dog, personen har meget at fokusere pa
og ikke nok tid til fuldferelsen af
opgaverne - hvilket resulterer i negligering
af opgaver og vigtige ting. Til tider har jeg
fornemmelsen af at visse opgaver pa vores
arbejdsplads er for store at bide over for
en enkelt person.

Ikke noget

god

Ingen

XX

syntes vi har en rigtig god daglig leder

God relation til leder

God arbejdsplads med god ledelse

Min leder har ikke vaeret s& naervaerende
som tidl, hvilket sikkert skyldes de rigtig
rigtig mange udfordringer der har/er i
afdelingen

Vi har en meget dygtig leder.

jeg har det super godt og er helt tryg ved
min naermeste leder

Jeg synes at jeg har gode dialoger med
min naermeste leder.

ingen



Har en god leder som er kompetent i
forhold til de forskellige fagligheder vi
arbejder med

ingen

De besvarede spgrgsmal er
fyldestggrende

min naermeste leder er virkelig en god
leder, hun er lydhgr, anerkendende,
rummelig, en god sparringspartner,
tydelig, empatisk, og har altid tid til en
snak eller en sparring.

ingen

En rigtig god daglig leder. Der lyttes og
handles

Ingen kommentarer

Min leder er altid lyttende og
anerkendende.

Intet

Meget god

ingen

Flad organisation og det er fint nok

Nogle Haendelser og situationer bliver
ikke handteret ordentligt og pavirker
personLet

Faler der er forskelbehandling

Jeg faler at min naermeste leder er synlig,
neervaerende og godt uddannet.

god relation

Altid klar til en snak og er meget empatisk

naermeste leder har ikke s& mange érs
erfaring som leder, vil det gerne og ger
det godt.

Jeg har den bedste leder, der er lydher og
stottende. Der opfordre til selvsteendighed
og samtidig er klar med gode rad, hvis jeg
eftersparger dette. Der drager stor
omsorg for borgerne og personalet.

Har en god oplevelse af ledelsen, men
kunne have et gnske til mere synlighed.



Kommentarer

Dine kommentarer til kolleger

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spargsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

skriv
her

Tekstbesvarelser (skriv her)

Der er plads til forbedringer i forhold til at syntes vi har et godt kollegaskab pé
veere helt serlig omkring hinanden. Jeg kan garden

maerke at der er en lille afstand imellem

mig og mine kollegaer, dette maske pga.

af min rolle, men det passer mig fint. fagligt gode og hjeelpsomme kolleger

Gode kollegaer

Kollegaerne er virkelig vidunderlige, men
der er rigtig meget snak pa vores
arbejdsplads, som bliver en meget ond
sladder. Det ger det sveert at have tillid til

Kollega maessigt haenger det lidt i
bremsen for MV, der er meget snakkeri i
krogene og snakken om hinanden. Hvis
der er en udfordring og man tager den

Stort set er det nogle gode kollegaer

med personen, sa bliver der ogsa snakket
om det, blandt kollegaerne. Sa man ved
ikke om man kan sige noget eller det er
bedst bare at lade veere.

Super dejlige sgde faglige kolleger med
gode kompetencer

Vi kan veere enige til teammadet, og
alligevel bliver der kert sololgb ifht. Borger
og aftaler. Det gar hverdagen sveer for os
andre

kollegaer overordnet set - men der er
rigtig mange gode kollegaer imellem som
ogsa er til at stole pa.

Ikke noget

ingen

Ingen

XX

Vi er en stor gruppe, hvor jeg feler stor
tillid og godt samarbejde med de fleste
men det modsatte for en lille gruppe

Der kunne godt veere et bedre samarbejde
bland kollegaerne.

jeg er meget glad for mit team



Jeg synes der fortsat snakkes meget om
ting der ikke skal snakkes om. Der er
nogle kollegaer jeg ikke har tillid til.

ingen

Har det fint i hverdag.

ingen

De besvarede spgrgsmal er
fyldestgarende

jeg har i bund og grund en god
forbindelse til alle mine kollegaer - jeg har
respekt for dem og det store arbejde de
laver - jeg kan ikke udfere mit arbejde
uden dem.

ingen

Vi mangler at anerkende hinanden noget
mere, og der er for meget sladder.

Ingen kommentarer

Nogle kolleger er bedre til at anerkende
end andre.

Intet

Meget god

ingen

Gode kollegaer

Rigtig gode forhold til kollegaer

Ingen kommentarer

Det faste team har et rigtigt godt
samarbejde, og vi forsgrger at involvere
vikarene ogsa.

gode relationer

Alt for meget snak i krogene

der er en enkel kollega som jeg ikke helt
mener er sé social og samarbejdes villig.

Jeg har svaret "i meget hgj grad", dog er
dette misvisende, da det kun er geeldende,
hvis der tages en kollega ud af ligningen.
En kollega der ikke virker til at trives i sit
arbejde, der ikke virker til eller formar at
bidrage til den positive stemning.

Syntes generelt at der er et godt
kollegaskab. Men kunne gnske mig, at
personalet blev bedre til, at anerkende
hinanden og give et "skulderklap".



Kommentarer

Dine kommentarer til balance

VIS SPORGSMAL

Svarfordeling

Grafen viser hvordan svarene fordeler sig pa et bestemt spgrgsmal.

100%

80%

60%

40%

20%

Tekstbesvarelser (skriv her)

Jeg kan have lidt darlig samvittighed i
forhold til vores borgere, da de gerne sa
at jeg havde lidt mere tid sammen med
dem. Men ellers er der god balance
imellem privatlivet og arbejdet, jeg er glad
for mine arbejdstider.

Man far tiden til at udfere opgaverne.

Er god til at holde balancen i arbejdet og i
det private liv

Ingen kommentar

der bliver ikke stillet starre krav til
opgaver, end der ogsa er tid til privatliv

skriv
her

N&r man er pé arbejde er der ingen
balance, men den opvejes af de mange
fridage.

Ikke noget

ingen

Ingen

XX

god balance

Arbejdsopgave der fylder sa privat liv
laegges til side i 1 degn

Arbejdslivet og privat livet passer meget
godt sammen

Ok

Det bliver lavet tid til at lave de opgaver
man skal.

nogen gange er der ikke tid til at ga i
dybden

Jeg oplever at der er fin tid til at udfere
det daglige arbejde. Det kan dog knibe
med at n& det administrative i forhold til
mal med mere.

ingen

Arbejder ofte med deadline hvilket kan
veere udfordrende i forhold til borgerne
kan felge med



ingen

Mange beboere er lig med mange
paedagogiske samt administrative
opgaver. Der kan til tider mangle timer i
lebet af dagen/ugen til dette.

jeg syntes at der overordnet er en god
balance mellem mit job og mit privatliv,

samt balance i tid til at lase mine opgaver.

ingen

Der kunne sagtens bruges noget mere tid
1:1

Ingen kommentarer

Der er hele tiden personale mangel, det
resulterer at jeg er inde pa mange ekstra
vagter.

Intet

Meget god

ingen

God balance

Balancen mellem privatliv og arbejdsliv er
ikke altid eksisterende

Ingen kommentarer

Grunden "i nogen grad" er, jeg selv skal
blive bedre til at saette arbejdstimer af til
kontor/medicin flex.

god ballance

Har stor indflydelse pé vores arbejdstid

Jeg synes at der mangler tid til at lave
skrive arbejde.

Vi har faet sa meget mere skrivearbejde
=dokumentation det seneste ar, at det kan
veere udfordrende at na de planlagte
opgaver i lgbet af en arbejdsdag.

Syntes der er en god balance.






